
 
 
 

    
   

 
 
 
 

 
 

 
 

Sottoscrizione dei Principi di MenCare nell’ambito del Progetto 4E-PARENT 

Principi guida della campagna internazionale MenCare 

https://men-care.org/about-mencare/guiding-principles/ 

MenCare è una campagna internazionale che si impegna a raggiungere due obiettivi 

fondamentali a livello globale: coinvolgimento degli uomini a svolgere il 50% del lavoro 

di cura e la diffusione di una paternità equa e non violenta a livello globale. 

MenCare lavora per raggiungere questi obiettivi promuovendo l’adozione di politiche 
diversificate da parte delle istituzioni e nei luoghi di lavoro, facendo campagne orientate al 
cambiamento di norme sociali e atteggiamenti sulla paternità, educando gli uomini a pratiche 
genitoriali sane, eque e non violente. 

MenCare considera principi fondamentali l'uguaglianza di genere e il benessere di donne e 
ragazze, oltre che di uomini e ragazzi. In questo senso, si distingue dalle cosiddette prospettive 
dei "diritti dei padri", che implicitamente costituiscono un contraccolpo contro le conquiste 
faticosamente ottenute dalle donne e contro i risultati ottenuti per raggiungere l'uguaglianza 
di genere nelle relazioni genitoriali. 

MenCare promuove la partecipazione degli uomini nelle cure al fine di raggiungere 
l’uguaglianza di genere e un maggior benessere per uomini, donne e bambine e bambini. La 
trasformazione delle relazioni familiari, il contributo paritetico degli uomini al lavoro quotidiano 
di crescita di figli e figlie e la promozione e la valorizzazione del comportamento di cura da parte 
degli uomini sono fondamentali quattro volte su quattro: 

1. sono cruciali per la realizzazione dell’uguaglianza fra uomini e donne 
2. sono fondamentali per soddisfare i bisogni fisici ed emotivi di bambine e bambini 
3. sono al centro della protezione degli uomini da definizioni e pratiche di mascolinità 

distruttive, limitanti e autodistruttive 
4. sono essenziali per trasformare le nostre società dall’essere basate sulla dominazione, la 

conquista e l’avidità, a società in cui la cura e la cooperazione reciproca sono preminenti. 
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Le organizzazioni componenti di MenCare possono differire ampiamente per provenienza e 
modalità di lavoro, ma tutte credono, concordano e si attengono ai seguenti principi guida: 

1. MenCare ritiene che la genitorialità basata sull'uguaglianza di genere comporti benefici per 
gli uomini e per il loro benessere. 

Molti dei problemi emotivi che gli uomini affrontano derivano dalla distanza degli uomini 
dall’esercizio attivo delle cure quotidiane, e dalla celebrazione virtuale di un modello di 
mascolinità intesa come rifiuto di ruoli ‘deboli’. Un tassello vitale per relazioni più sane e felici è 
che gli uomini diventino migliori nel prendersi cura delle altre persone. Ciò può conferire un 
nuovo scopo e significato alla vita degli uomini e liberarli da molte delle pratiche distruttive 
attualmente associate alla mascolinità. 

2. MenCare promuove i diritti delle donne. 

MenCare coinvolge uomini e ragazzi in modi efficaci per ridurre le disuguaglianze di genere e 
promuovere la salute e il benessere delle donne e delle ragazze, compresa la fine di tutte le 
forme di violenza di genere. MenCare comprende che l'uguaglianza tra donne e uomini richiede 
che gli uomini si assumano la loro giusta quota di costi, tempo e lavoro di cura necessari nella 
vita quotidiana. Questi sono i principi irrinunciabili che consentono la partecipazione piena e 
paritaria delle donne in tutti gli ambiti della società: educazione, politica, produzione, cultura e 
religione. Pertanto, MenCare cerca partnership con gruppi per i diritti delle donne e femministi, 
poiché il loro lavoro è fondamentale per il successo a lungo termine degli ideali della campagna.  

3. MenCare promuove i diritti di bambine e bambini. 

Bambine e bambini hanno diritto alle cure genitoriali e traggono beneficio quando un maggior 
numero di uomini è direttamente coinvolto nei ruoli di cura. MenCare attribuisce grande 
importanza ai diritti e al benessere di bambine e bambini. In tutti gli aspetti della 
programmazione e degli interventi che coinvolgono bambine e bambini, è necessario avere e 
rispettare un protocollo di sicurezza che li interessi, e insistere sulla loro significativa ed etica 
partecipazione in tutti gli aspetti dello sviluppo, attuazione e valutazione dei programmi. 

4. MenCare promuove la salute e i diritti sessuali e riproduttivi (SRHR). 

MenCare promuove la salute e i diritti sessuali e riproduttivi di donne, uomini, ragazze e ragazzi 
e bambine e bambini attraverso l’educazione e l’accesso a informazioni e servizi completi e 
garantendo un ambiente politico favorevole. Questi diritti comprendono metodi di 
pianificazione familiare, i test e/o il trattamento dell’HIV/AIDS, l’aborto sicuro, le tematiche 
legate alla sessualità e la salute materna, neonatale e infantile. 
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5. MenCare sostiene che il cambiamento della paternità porterà a una riduzione della violenza 
fondata sul genere. 

MenCare lavora per porre fine alla trasmissione intergenerazionale della violenza 
promuovendo una cultura di cura, dignità umana e rispetto. Ritiene che la pratica della cura 
quotidiana richiederà e produrrà un aumento dell’empatia negli uomini e che, a sua volta, 
l’aumento dell’empatia contrasterà l’uso della violenza interpersonale da parte degli uomini. 

6. MenCare cerca di trasformare le pratiche genitoriali per porre fine alla violenza su bambine 
e bambini. 

MenCare si pronuncia contro le innumerevoli forme di violenza contro bambine e bambini (ad 
esempio, violenza sessuale, pratiche nocive, lavoro nocivo, punizioni fisiche e umilianti, traffico 
di minori, e bambine e bambini privi di cure adeguate). Promuove forme alternative di cura per 
prevenire la violenza contro i bambini e le bambine, inclusa l’eliminazione delle punizioni 
corporali e la promozione di metodi educativi positivi. 

7. MenCare sostiene i genitori non-biologici e riconosce le diverse genitorialità. 

MenCare promuove la genitorialità paritaria tra i sessi da parte di tutte le persone, 
indipendentemente dal fatto che ci sia una relazione biologica tra genitore e figlia e figlio, o una 

relazione di coppia tra i genitori. I genitori biologici e separati possono esercitare la 

genitorialità anche se non sono tra loro partner. 

8. MenCare sostiene il diritto di tutte le persone a prendersi cura di bambine e bambini, 
compresi i gruppi LGBT e altri gruppi spesso emarginati. 

Indipendentemente dall'orientamento o dall'identità sessuale, dalla razza o dal ceto sociale, 

tutte le persone dovrebbero avere gli stessi diritti, compreso il diritto all’adozione. MenCare 

promuove la diversità tra i genitori, pur riconoscendo che esistono sfide legate ai diversi 

contesti e che in molti Paesi l'omosessualità è ancora criminalizzata. 

9. MenCare promuove la presenza dei padri durante la gravidanza e il parto. 

MenCare incoraggia i padri o gli uomini che ricoprono ruoli di cura ad assumere un ruolo attivo 
e presente nelle cure pre e post-natali, e a essere presenti durante il parto, secondo i desideri 
della madre. MenCare incoraggia anche le madri o altri famigliari, il personale sanitario e i 
decisori politici a renderlo possibile. 

10. MenCare sostiene il congedo parentale retribuito per entrambi i genitori. 
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MenCare sostiene un periodo minimo legale di congedo parentale. Il congedo dovrebbe essere 
esteso oltre il periodo dell’infanzia di bambine e bambini. Questo vale anche per i genitori non 
biologici. L’obiettivo è la genitorialità paritaria dal punto di vista del genere, attraverso una 
responsabilità condivisa al 50%. In questa prospettiva, MenCare si impegna anche a 
promuovere presso i governi misure che permettono lo spostamento degli investimenti 
dall’assistenza istituzionale alle cure offerte direttamente alle famiglie. Tuttavia, MenCare 
riconosce le differenze economiche tra i paesi, che influenzano questo obiettivo e le modalità 
per raggiungerlo. 

 

I partner e le partner di progetto 4e-parent, tramite i propri e le proprie responsabili 
scientifiche, letti i Principi-guida della campagna internazionale MenCare, sottoscrivono 
l’impegno a condividere e integrare nelle attività di progetto tali principi. I/le partner si 
impegnano inoltre a promuovere il diritto alla salute affettiva, sessuale e riproduttiva e a 
tutelare tutte le famiglie e tutte le persone, incluse le persone non binarie, nelle azioni utili al 
raggiungimento di un equo benessere e la parità di genere. 

 

Roma, 15 dicembre 2023 

 

Nome Partner Firma del/della Responsabile Scientifico/a 

Istituto Superiore di Sanità – Angela Giusti 

 
CSB – Giorgio Tamburlini  

Zadig – Eva Benelli  

CdU – Andrea Santoro  

MP – Marco Deriu  
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DBL – Micol Biscotto  

ISSA – Mihaela Ionescu 

 
ACP – Stefania Manetti 

 
UNICEF – Carmela Pace 

  


