
L’Italia è uno dei paesi europei con il più alto divario tra 
congedi di maternità e congedi di paternità.
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89%

89%

77%

64%

56%% utilizzo congedi di paternità. 
Fonte: dati Eurofound e stime ISTAT
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SETTIMANE

Congedo parentale disponibile (10/11 mesi), retribuito al 30%.

Congedo parentale disponibile
(mesi ben retribuiti 80/100% ma condivisi)

Tutti i congedi ben 
retribuiti nel primo 

anno; congedo 
parentale disponibile 

ma non retribuito (il 
governo locale può 

compensare)
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Norvegia  

Polonia

Portogallo

Spagna Congedo ben retribuito per i padri in prossimità della 
nascita (generalmente noto come “congedo di paternità”)
Riserva di congedo ben retribuito per il padre nel periodo 
successivo (generalmente noto come “congedo parentale”) 

Totale

OBBLIGATORIO

Il progetto 4E-PARENT è co-finanziato dal programma CERV della Commissione Europea con Grant Agreement n. 101095956. Il contenuto del presente materiale riflette 
unicamente la visione di chi lo ha curato, unico responsabile dello stesso, e la Commissione non risponde dell’utilizzo delle informazioni ivi contenute.

Fonte: elaborazione 4e-Parent su dati International 
Network on Leave Policies and Research 

Pur essendo obbligatorio, e 
retribuito al 100%, più di un terzo 

dei padri italiani non fruisce dei 
10 giorni di  congedo di paternità.

I congedi in Italia e in Europa 

Congedo di maternità: 
obbligatorio ben retribuito 

16 settimane: il massimo in 
Europa, oltre le 14 settimane 

raccommandate dalla UE. 

Congedo di paternità: 

obbligatorio ben retribuito: 
10 giorni (2 settimane lavorative): 
il minimo raccomandato dalla 
Direttiva UE 2019/1158.

Considerando il totale delle settimane 
ben retribuite (>65%) disponibili per i 
padri (che comprendono sia congedi di 
paternità che congedi parentali), 
l’Italia ne offre ai padri solo 2, contro le 
20 della Norvegia e le 16 della Spagna. 

(5 paesi partecipanti a recente webinar sui congedi in Europa 
organizzato da ISSA per 4e-parent)




