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Dati italiani ed europei sull’utilizzo dei congedi, 
punto di partenza per una buona riforma. 

Cosa si può fare da subito
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Il congedo di paternità in Europa – anno 2023



Quantità di congedi ben retribuiti (66%+) 

disponibili per i padri: «congedo di paternità» e 

mesi di «congedo parentale» riservati ai padri

Congedo parentale disponibile (10/11 mesi) 
retribuito al 30%

Tutti i congedi ben 
retribuiti nel primo anno; 

congedo parentale 
disponibile ma non 

retribuito (il governo 
locale può compensare)

Congedo parentale disponibile 

(mesi ben retribuiti 80/100% ma condivisi) 

Congedo ben retribuito per i padri in prossimità della nascita (generalmente noto come «congedo di paternità»)

Riserva di congedo ben retribuito per il padre nel periodo successivo (generalmente noto come «congedo parentale»)

Totale

OBBLIGATORIO



Tasso di utilizzo del congedo in Italia (2022): 64%

… con forti 

variazioni 

geografiche

Fonte INPS, Analisi dei divari di genere nel mercato del 
lavoro e nel sistema previdenziale attraverso i dati INPS

Utilizzo congedo di paternità 

per provincia 2022

84,7% - 69,47%
69,47% - 57,63%
57,63% - 37,64%
37,64% - 23,12%
23,12% - 13,01%
13,01% - 1,96%



La proposta:

tiene conto:

• dei DDL già depositati sul ‘congedo paritario’;

• dell’ o.d.g approvato dalla Camera a larga maggioraza a dicembre ‘24

‘potenziare il congedo di paternità fino alla completa equiparazione’ per poi

arrivare alla paritò (ODG approvato dalla Camera a larga maggioranza a

dicembre dell ’24)

• di proposte avanzate da altre organizzazioni del terzo settore, come UNICEF-

Italia e Save the Children-Italia

• delle raccomandazioni dell’OMS sui 6 mesi per l’allattamento

• … e del fatto che misure per estendere I congedi di paernità e favorire la

conciliazione erano comprese anche nel ‘Family Act’

La proposta contiene misure con un costo e  misure senza costi (o costi indiretti)

LA PROPOSTA



I. Estensione della platea dei beneficiari

Estensione del congedo di paternità ai padri freelance (a partita IVA) 

iscritti alla  Gestione Separata (è solo un inizio… il gap resta grande..)

II. Modifica dei congedi attuali

• Congedi di paternità da 10 a 22 giorni di cui 10 (due settimane 

lavorative) da fruire in modo consecutivo alla nascita

• Applicare ai congedi di paternità i medesimi criteri di ‘obbligatorietà’ 

del congedo di maternità (compreso obbligo di comunicazione, ed 

eventuali sanzioni)

• Portare le retribuzione degli attuali congedi di maternità al 100% 

secondo raccomandazioni OMS

LA PROPOSTA



III Modifica dei congedi genitoriali (ora definiti ‘parentali’)

• Rendere strutturale/permanente la maggiorazione all’80% di un totale di 4 

mesi di congedo genitoriale, due riservati alle madri e due ai padri

IV. Misure facilitanti:

• Una campagna pubblica di comunicazione sull’importanza dei congedi 

paterni e per creare una nuova cultura della genitorialità, con l’obiettivo di 

aumentarne l’utilizzo

• Eliminare l’obbligo di preavviso dei cinque giorni per chiedere il congedo 

di paternità (certificazione ex post entro 48 ora dell’imprevisto)

• Permessi di lavoro per accompagnare madri in gravidanza alle visite 

pre-parto  e frequentare corsi di  accompagnamento alla nascita

LA PROPOSTA



IV (cont.) Misure facilitanti: la conciliazione nelle imprese

• Anticipo da parte dello stato del pagamento dei congedi 

alle PMI 

• Certificazione  di genere : premialità (sgravi fiscali) per 

aziende certificate che richiedono certificazione da 

parte di aziende fornitrici parti della filiera

• Rilevazione da parte delle aziende della modalità di 

fruizione dei giorni di congedo nei primi cinque mesi di 

vita del bambini (n°giorni e distribuzione)

• Incentivare il lavoro agile per I genitori se fruito da 

entrambe
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