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→ I congedi promuovono la genitorialità responsiva e la co-genitorialità con
un’influenza positiva sul benessere e sullo sviluppo fisico, psico-sociale, emotivo,
comportamentale e cognitivo di bambini/e nei primi anni di vita.

• Aumentano il tempo trascorso con figli/e

Da dove partiamo
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→Congedo di paternità in Italia è tra i più bassi d’Europa con variabilità tra le
categorie professionali:

• 10 giorni obbligatori da 2 mesi prima della nascita a 5 mesi dopo il parto



Perché è importante il coinvolgimento del 

padre

La presenza del padre/partner fin dalla nascita

• trasforma l’assetto neurobiologico del padre nella direzione dell’accudimento (↑  livelli di 

ossitocina, ↑ salienza e sintonia emotiva con lo stato infantile e un’adeguata risposta 

genitoriale); l’effetto è tempo-correlato

• attiva una rete neurale globale di accudimento genitoriale, coerente tra i genitori (co-

genitorialità)

• i bambini e le bambine di padri ad alto accudimento sono più competenti cognitivamente 

a 6 mesi e hanno livelli di sviluppo e di problem solving migliori nelle fasi successive, 

migliora il sonno. Più avanti nella vita hanno un migliore sviluppo del linguaggio e migliori 

risultati scolastici, gestiscono meglio lo stress e la frustrazione

• effetti positivi su avvio, durata ed esclusività dell’allattamento

• minori problemi comportamentali in adolescenza

• minori comportamenti violenti e antisociali
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Obiettivi
→ elaborare una proposta di progetto di cambiamento delle politiche

→ rafforzare advocacy e comunicazione

→ rispondere a un bisogno di ascolto dei genitori

→ funzione comunicativa (campagna informativa)

→ descrivere la prospettiva dei papà e delle mamme di figli/e nati/e fra il 2018
e il 2023 rispetto all’utilizzo delle due tipologie di congedo (di paternità e
parentale) da parte dei padri.



→Questionario online rivolto a mamme e papà di figli/e
nati/e tra il 2018 e il 2023

→Partecipazione volontaria

Metodi

→ Agosto – dicembre 2023



→ 18 domande semi-strutturate su

• Caratteristiche socio-demografiche
• Utilizzo congedi
• Motivazioni del mancato utilizzo
• Grado di accordo/disaccordo sulle attuali 

politiche relative ai congedi
• Grado accordo/disaccordo su alcuni 

stereotipi di genere
• Commenti liberi

→ Analisi descrittiva e multivariabile
(regressione logistica) per stimare i 
determinanti dell'utilizzo dei congedi.

Metodi



Caratteristiche socio-demografiche

MAMME (n=3811) PAPÀ (n=720)
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Caratteristiche socio-demografiche
Titolo di studio
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*Alto: Master universitario di secondo livello, Master universitario di primo livello, Dottorato di ricerca, Laurea magistrale, Laurea

(laurea triennale). Medio: Diploma di scuola secondaria di II grado. Basso: Diploma di scuola secondaria di I grado (licenza media),

Diploma di scuola primaria (licenza elementare)



Caratteristiche socio-demografiche
Anno di nascita ultimo/a figlio/a
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Congedo di paternità ultimo/a figlio/a
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Mamme=2343 Papà=523

Pubblico 61.7% 58.7%

Azienda 23.9% 23.1%

Entrambi 10.7% 16.1%

Missing 3.70% 2.10%



Congedo di paternità ultimo/a figlio/a

Perché non ha/hai usufruito del congedo 

di paternità?
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Congedo di paternità ultimo/a figlio/a
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Sì, senz'altro purché pagato al 100%
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Sì, ma mi avrebbe creato problemi sul lavoro

Congedo di paternità ultimo/a figlio/a
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Congedo parentale ultimo/a figlio/a
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Forse, ma mi avrebbero creato o mi creerebbero problemi sul lavoro

Congedo parentale ultimo/a figlio/a
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Vanno più o meno bene così come sono, perché è normale che la mamma si occupi più dei 
figli e della casa e il papà pensi a guadagnare bene e in modo stabile

Proposta estensione congedi
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È importante, ma può essere difficile prenderli

Proposta estensione congedi



Oltre che per le madri, i congedi (adeguatamente 

retribuiti) per i padri sono importanti perché...
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La paternità è un'esperienza molto arricchente per un uomo, è un suo diritto esserci fin dall'inizio



Oltre che per le madri, i congedi (adeguatamente 

retribuiti) per i padri sono importanti perché...
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Così il padre può alleggerire il carico di cura della mamma, soprattutto dopo la nascita, periodo che 
può essere faticoso e stressante
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È giusto come traguardo, ma ci si arriverà per gradi, i papà e i datori di lavoro non sono pronti

Congedi paritetici (uguale durata e 

retribuzione) per madri e padri
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Il padre deve avere più congedi rispetto a oggi, ma in generale la madre ha bisogno di più mesi 
rispetto al padre, per le funzioni che svolge, compreso l’allattamento

Congedi paritetici (durata e 

retribuzione) per madri e padri
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Istruzione-basso

Regione-Centro

Regione-Sud e isole

Anno nascita

Guadagnare-accordo

ORadj (IC 95%)        

Titolo di studio basso 0.34 (0.13-0.86)

Regione Centro 0.49 (0.28-0.87)

Regione Sud e isole 0.32 (0.15-0.64)

Anno nascita ≥2021 1.82 (1.21-2.73)
Accordo stereotipo papà 

guada/mamma a casa
0.30 (0.14-0.65)

Si confermano gli stessi risultati per l’utilizzo dei congedi parentali

Probabilità di usufruire del congedo di 

paternità→10 giorni (n=720)
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Regione-Centro

Regione-Sud e isole

Anno nascita

Guadagnare-accordo

ORadj (IC 95%)        

Regione Centro 0.70 (0.57-0.85)

Regione Sud e isole 0.52 (0.42-0.65)

Anno nascita ≥2021 1.49 (1.28-1.73)
Accordo stereotipo papà 

guadagnare/mamma a 

casa

0.30 (0.21-0.44)

Si confermano gli stessi risultati per l’utilizzo dei congedi parentali

Probabilità di usufruire del congedo di 

paternità→10 giorni (n=3811)



Temi e categorie dei commenti liberi 

al questionario



Temi e categorie dei commenti liberi 

al questionario



Temi e categorie dei commenti liberi 

al questionario



• Campione non probabilistico → diffusione 

attraverso reti di progetto

• Maggior numero di questionari compilati al Nord

• Titolo di studio elevato

• Sproporzione tra numero di questionari compilati 

dalle madri rispetto ai padri

• Assenza di alcune variabili socio-demografiche

Limiti



• Studio pilota su un tema poco esplorato

• Forte consapevolezza sull'importanza dei congedi di paternità e 

parentali tra le mamme e i papà

• Resistenze sul lavoro dei/delle dirigenti aziendali

• Diffidenza sulla capacità politica di rispondere ai bisogni dei 

genitori

Spunti di riflessione

È importante garantire un accesso equo ai congedi di paternità e 

parentali, attraverso politiche inclusive che favoriscano un 

coinvolgimento attivo dei padri nella cura di figli/e.



«Se cambiamo l’inizio della storia, cambiamo tutta la storia» (Christakis D.)


