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4e_p Dichiarazione di conflitto d’interessi

Interessi delle Aziende Private del settore della salute, rilevanti per i contenuti della
presentazione

Francesca Zambri

1 - Azionista o portatore/portatrice di interessi o
componente o dipendente di Aziende Private del settore NO
della salute

2 — Consulente o componente di un panel scientifico di

: . NO
Aziende private del settore della salute

3 - Relatore/Relatrice pagato o autore/editore di articoli o

. . . NO
documenti per Aziende Private del settore della salute

4 - Pagamento di spese di viaggio, alloggio o iscrizione a
convegni, conferenze o eventi da parte di Aziende private NO
del settore della salute

5 — Ricercatore/Ricercatrice o responsabile scientifico in

S . NO
studi di Aziende private del settore della salute




i) Da dove partiamo i}

- | congedi promuovono la genitorialita responsiva e la co-genitorialita con
un’influenza positiva sul benessere e sullo sviluppo fisico, psico-sociale, emotivo,
comportamentale e cognitivo di bambini/e nei primi anni di vita.

 Aumentano il tempo trascorso con figli/e

— Congedo di paternita in Italia & tra i piu bassi d’Europa con variabilita tra le
categorie professionali:

e 10 giorni obbligatori da 2 mesi prima della nascita a 5 mesi dopo il parto

Geisler E, Kreyenfeld M. Against all odds: fathers’ use of parental leave in Germany. J Eur Soc Policy 2071,21:88-99.

Schonberg U, Ludsteck J. Expansions in maternity leave coverage and mothers’ labor market outcomes after childbirth. J Labor Econ 2014,32:469-505.

Haataja A. Fathers‘ Use of Paternity and Parental Leave in the Nordic Countries. Working paper 2/2009, The Social Insurance Institution, Research Department, Finland. 2009.
Lalive R, Zweim€uller J. How does\parental leave affect fertility and return to work? Evidence from two natural experiments. Q J Econ 2009;124:1363—402.

Dahl GB, Lochner L. The impact of family income on child achievement: evidence from the earned income tax credit. Am Econ Rev 2012;102:1927-56.



4e_ Perché e importante il coinvolgimento del
p padre

La presenza del padre/partner fin dalla nascita

« trasforma l'assetto neurobiologico del padre nella direzione dell’accudimento (1 livelli di
ossitocina, T salienza e sintonia emotiva con lo stato infantile e un'adeguata risposta
genitoriale); I'effetto e tempo-correlato

- attiva una rete neurale globale di accudimento genitoriale, coerente tra i genitori (co-
genitorialita)

* i bambini e le bambine di padri ad alto accudimento sono piu competenti cognitivamente
a 6 mesi e hanno livelli di sviluppo e di problem solving migliori nelle fasi successive,
migliora il sonno. Piu avanti nella vita hanno un migliore sviluppo del linguaggio e migliori
risultati scolastici, gestiscono meglio lo stress e la frustrazione

- effetti positivi su avvio, durata ed esclusivita dell’allattamento
* minori problemi comportamentali in adolescenza
* minori comportamenti violenti e antisociali

cts of father involvement : an updated research summary of the evidence. Centre for Families, Work & Well-Being, University of Guelph. 2007

R. Father's brain is sensitive to childcare experiences. Proceedings of the National Academy of Sciences of the United States of America. 2014

er Involvement During Early Childhood: A Systematic Review of the Literature. Journal of Family Theory and Review, 2021

e, A. Long-term impact of parenting-related leave policies on adolescents’ well-being: a systematic review of quasi-experiments. EJPH. 2024

id F, Bremberg S. Fathers' involvement and children's developmental outcomes: a systematic review of longitudinal studies. Acta Paediatr. 2008 Feb;97(2):153-8.
T, Rempel L, Dennis CL. Perinatal breastfeeding interventions including fathers/partners: A systematic review of the literature. Midwifery. 2019 Aug;75:41-51.



_'@Cg)

Obiettivi
— elaborare una proposta di progetto di cambiamento delle politiche
- rafforzare advocacy e comunicazione

- rispondere a un bisogno di ascolto dei genitori

— funzione comunicativa (campagna informativa)

— descrivere la prospettiva dei papa e delle mamme di figli/e nati/e fra il 2018
e il 2023 rispetto all’utilizzo delle due tipologie di congedo (di paternita e
parentale) da parte dei padri.



4E'p Metodi

- Questionario online rivolto a mamme e papa di figli/e
nati/e tra il 2018 e il 2023

- Partecipazione volontaria

4eparent 4eparent
MPATHETIC [ aTHETIC B
Questionario sui congedi di paternita e Questionario sui congedi di paternita e
parentali rivolto a MAMME di figli/e nati/e + parentali rivolto a PAPA' di figli/e nati/e fra il
frail 2018 e il 2023 2018 e il 2023

- Agosto — dicembre 2023



4E'p Metodi
- 18 domande semi-strutturate su

e (Caratteristiche socio-demografiche
e Utilizzo congedi

* Motivazioni del mancato utilizzo
1 : . i, senzaltro purché pagato al 100% w
 Grado di accordo/disaccordo sulle attuali
.. e . . . 51, ma mi avrebbe creato problemi sul lavoro ]
politiche relative ai congedi e g s
* Grado accordo/disaccordo su alcuni e @
Ste re Oti pi d i ge n e re :r::gpei':::[leusarll it/in1a quando serve,incasodi i)
e Commenti liberi =

—> Analisi descrittiva e multivariabile
regressione logistica) per stimare |
terminanti dell'utilizzo dei congedi.



Caratteristiche socio-demografiche

MAMME (n=3811) PAPA (n=720)




Caratteristiche socio-demografiche
Tttolo di studio

Mamme=3811; Papa=720
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*Alto: Master universitario di secondo livello, Master universitario di primo livello, Dottorato di ricerca, Laurea magistrale, Laurea
(laurea triennale). Medio: Diploma di scuola secondaria di Il grado. Basso: Diploma di scuola secondaria di | grado (licenza media),
Diploma di scuola primaria (licenza elementare)




Caratteristiche socio-demografiche
Anno di nascita ultimo/a figlio/a
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Congedo di paternita ultimo/a figlio/a
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Mamme=3811; Papa=720

Mamme=2343
Pubblico 61.7%
Azienda 23.9%
Entrambi 10.7%

Missing 3.70%

Papa=523
58.7%
23.1%
16.1%
2.10%




Congedo di paternita ultimo/a figlio/a
Perché non ha/hat usufruito del congedo
di paternita?

Papa=197
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Congedo di paternita ultimo/a figlio/a
Perché non ha/hai usufruito del congedo di
paternita?

Mamme=1468
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Congedo di paternita ultimo/a figlio/a

Papa

Mamme

lavoro

Ritorno a

Papa

Mamme

Emergenza

Papa

Mamme

Nonni/e
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Si, senz'altro purché pagato al 100%

Papa

Mamme

Pagato 100%
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Congedo di paternita ultimo/a figlio/a

Papa

lavoro

Mamme

Ritorno a

Papa

Mamme

Emergenza

Papa

Nonni/e

Mamme

Papa

Mamme

Si, ma mi avrebbe creato problemi sul lavoro

Papa

Mamme

Problemi lavoro Mamma a casa

Papa

Mamme

Pagato 100%
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Congedo parentale ultimo/a figlio/a

Mamme=3811; Papa=720 %
\ &




Congedo parentale ultimo/a figlio/a

£

o Forse, ma mi avrebbero creato o mi creerebbero problemi sul lavoro
':E Papa

§ Mamme
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Proposta estensione congedi

Papa

Mamme

Costo elevato

Papa

Mamme

Papa

Mamme

Condizioni per i padri Difficile prenderli

Vanno piti o meno bene cosi come sono, perché e normale che la mamma si occupi pit dei XD 720

figli e della casa e il papa pensi a guadagnare bene e in modo stabile
Papa

Mamme

Guadagnare

Papa

Mamme

Presenza madre
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Proposta estensione congedi

Papa

Mamme

Costo elevato

E importante, ma puo essere difficile prenderli

Papa

Mamme

Papa

Mamme

Condizioni per i padri Difficile prenderli
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Oltre che per le madri, i congedi (adeguatamente
retribuiti) per i padri sono importanti perche...

Papa

Mamme

Interven

Papa

Mamme

bambino/a  to padre

Sviluppo

Papa

Mamme

Papa

Mamme

Papa

Mamme

Papa

Mamme

La paternita é un'esperienza molto arricchente per un uomo, e un suo diritto esserci fin dall'inizio

Papa

Diritto padre Allegerire carico ' Rientro a lavoro = Cura del padre | Legame padre

Mamme
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Oltre che per le madri, i congedi (adeguatamente
retribuiti) per i padri sono importanti perche...

Interven

Sviluppo

bambino/a  to padre

Legame padre

Cura del padre

Diritto padre Allegerire ca

Papa

Mamme
Papa

Mamme

Papa

Mamme

Papa

Mamme

Papa

Mamme

Papa

Mamme

Papa

Mamme

Cosi il padre puo alleggerire il carico di cura della mamma, soprattutto dopo la nascita, periodo che
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Congedi paritetici (uguale durata e
retribuzione) per madri e padri
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Congedi paritetici (durata e
retribuzione) per madri e padri

Papa

Mamme

Il padre deve avere pit congedi rispetto a oggi, ma in generale la madre ha bisogno di piti mesi

risgetto al ﬁadre, ﬁer le iunzioni che svolc.]e, comﬁreso I'allattamento
Papa

Mamme

Papa

Mamme

Datori lavoro = Allattamento Congedi ok

Mamme

Diritti/doveri

Papa

Mamme

Giusto
traguardo

Papa

Periodi
diversi
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p Probabilita di usufruire del congedo di
paternita->10 giorni (n=720)

Istruzione-basso —_———————

ORadj (IC 95%) Regione-Centro —_——
Titolo di studio basso 0.34 (0.13-0.86) | |
Regione Centro 0.49 (0.28-0.87) | ‘coenesderee
Regione Sud e isole 0.32 (0.15-0.64)
Anno nascita 22021 1.82 (1.21-2.73)
A d t t- X Anno nascita *
ccordo stereotipo papa 0.30 (0.14-0.65)
guada/mamma a casa

Guadagnare-accordo ——

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3

Si confermano gli stessi risultati per l'utilizzo dei congedi parentali



4e p Probabilita di usufruire del congedo di
paternita->10 giorni (n=381T1)

Regione-Centro ——
ORadj (IC 95%) Regione-Sud e isole ——
Regione Centro 0.70 (0.57-0.85)
Regione Sud e isole 0.52 (0.42-0.65)
Anno nascita 22021 1.49 (1.28-1.73) Anno nascita -
Accordo stereotipo papa
guadagnare/mamma a 0.30 (0.21-0.44)
casa
Guadagnare-accordo ——
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0

Si confermano gli stessi risultati per l'utilizzo dei congedi parentali



al questionario

RETRIBUZIONE E IMPATTO

ECONOMICO

|
|

|
\ "Avere pili giorni di paternitd | i
- aiuterebbe molto la famiglia, ' "Il 30% di stipendio del congedo |
| purché non penalizzi ' dopo il primo mese non ti consente i
|
| | |
| I I
| I I
| | '
| I :

eccessivamente o stipendio." di occuparti serenamente dei figli."

4

! I
! [
. . |
"Senza unaretribuzione adeguata | | !

. . s . . . . | .
diventa un privilegio per pochissimi. . "Hopresoanche congedima con |
. . . . . . |
Con i costi attuali per famiglie non | ungrosso peso economicosulla |

. 2 . | . .

Sipuo scendere sotto il 100% del ! retribuzione." |
. |
reddito."” I !
| |
' |

RETRIBUZIONE E IMPATTO
ECONOMICO

“30% della retribuzione non basta
nemmeno a comprare i pannolini!
Sarebbe bello potersi prendere
curadei figlisenza dover ridurre la
famiglia sul lastrico”

-

Temi e categorie dei commenti liberi

“Il congedo parentale di 6 mesi
retribuito al 30% é per ricchi”

“Chipud permetterselo rimane a
casa con retribuzione minima e
ridicola al 30% come se avere figli
e prendersene cura fosse una
colpa e un'azione da punire e
penalizzare.”

“Qualsiasi congedo va pagato al
100% quando si curano i bambini
non si é a casa a guardare il
soffitto”




Temi e categorie dei commenti liberi
al questionario

CONGEDO PATERNITA CONGEDO PATERNITA

MAGGIORE DURATA E MIGLIORE
OBBLIGATORIO RETRIBUZIONE

|
|
|
OBBLIGATORIO i
|
|
|

"Inoltre per una pit equa parita MAGGIORE DURATA E MIGLIORE "D bb il d /
lavorativa sarebbe consigliabile RETRIBUZIONE ovrebe essere pid jungo peraare a
aumentare la paternitd ed obbligare . o "Il congedo di paternita dovrebbe | | padrela pOSSfblhta diviverela patern'!'ta ed

tuttie 2 i genitoria stare a casa Va esteso, comprensivo di essere obbligatorio, in modo che | essere di supporto allamamma.

o retribuzione al 100%, a tuttii e It le né !
questo porterebbe meno divario p tori 1uso. " honsianeunasceita personaiene | § . . . -
durante le fasi di colloqui con le avoratori nessuno escluso. soggetto a pressioni da parte del | | "Sarebbe giusto che il congedo di paternita

fosse pit lungo di 10gg e retribuito al 100%."
"Il congedo di paternita retribuito al 100%
dovrebbe essere molto pil esteso."

aziende." lavoro o dell'ambiente sociale.”

PARIAL CONG. DI MATERNITA
PARIAL CONG. DI MATERNITA

"Deve essere uguale a quello di maternita ed entrambi di 9-12 mesi.«

"Estendere i congedi al pari delle mamme." dovrebbe coprire almeno il periodo di allattamento esclusivo previsto da OMS).

"Il congedo di paternita dovrebbe essere uguale a quello di maternita."

|

|
| |
' |
|
: "Il congedo di paternita dovrebbe essere equiparato a quello di maternita (che :

|
| |
' |
|

|




Temi e categorie dei commenti liberi
al questionario

MAGGIORE DURATA

Dev'essere aumentata la % di
retribuzione per farli diventare uno
strumento credibile

Vanno estesi anche i congedi...
anche quelli facoltativi insufficienti a
permettere una scelta di
accudimento esclusivo o prevalente
da parte del genitore anziché da
parte di terzi

CONGEDO PARENTALE

MIGLIORE RETRIBUZIONE

Pagamento del 100% come in Svezia e
Finlandia

|
|

|

1

|

|

1
Retribuzione all’80% senza limiti di :
reddito :

Penso che sia un'ottima idea, anche solo :
riuscire a portarlial 50% sarebbe un |

|

|

|

|

ottimoinizio e permetterebbe di
usufruirne con pit tranquillita

[ . - = |

FLESSIBILITA

Credo che sarebbe ottimo avere un congedo complessivo
condivisibile con la madre, con un minimo di mesi
obbligatori per ciascun genitore.

Renderlo usufruibilianche ad ore in modo da rendere pit
utilizzabile anche in base a specifiche necessita della
famiglia.

Potrebbe essere utile lasciare ai genitorila scelta di
usufruire di un monte ore da gestire a seconda delle
esigenze tra padre e madre.

CONGEDO PARENTALE

MIGLIORE RETRIBUZIONE

"Alzare la percentuale di retribuzione dei
congediparentali (30% é ridicolo) "

"Non dovrebbe scendere la retribuzione
sotto’80%"
"Il congedo parentale dovrebbe essere
sempre all’80%"

“Alzare la retribuzione é il minimo che
bisognerebbe fare per dare respiro alle
famiglie. Ho due figlie, e gestirle conun
congedo al 30% é impossibile."

MAGGIORE DURATA

"Estendere il numero dei giorni di
congedo”

"Andrebbero aumentatisia per durata
che perimporto”

"Servirebbero piu giorni soprattutto nei
primi mesi di vita del bambino"

FLESSIBILITA
"Padre e madre dovrebbero avere le stesse
identiche condizioni di congedo. Sara
ciascun nucleo famigliare a scegliere il
proprio equilibrio"

"Flessibilita, pari alle possibilita di quello
materno, in aggiunta e non in sostituzione"

INCLUSIVITA

”

... oltre che essere accessibili a tuttii
genitori, tuttii tipi di lavoratore e tutti
i modelli familiari esistenti oltre a
quello tradizionale (famiglie
monogenitoriali, omogenitoriali,
famigliari/tutorile




Limiti
« Campione non probabilistico = diffusione
attraverso reti di progetto

» Maggior numero di questionari compilati al Nord
« Titolo di studio elevato

« Sproporzione tra numero di questionari compilati
dalle madri rispetto ai padri

» Assenza di alcune variabili socio-demografiche




Spunti di riflessione

« Studio pilota su un tema poco esplorato

* Forte consapevolezza sull'importanza dei congedi di paternita e
parentali tra le mamme e | papa

« Resistenze sul lavoro dei/delle dirigenti aziendali

- Diffidenza sulla capacita politica di rispondere ai bisogni dei
genitori

E importante garantire un accesso equo ai congedi di paternita e
parentali, attraverso politiche inclusive che favoriscano un
coinvolgimento attivo dei padri nella cura di figli/e.
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«Se cambiamo l'inizio della storia, cambiamo tutta la storia» (Christakis D.)



